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보도자료

보도시점 2026. 7. 27.(월) 06:00 (2026. 7. 27.(월) 석간)

건설근로자공제회, 
건설노동자 휴가지원 대상자 추가 모집 실시

 - 건설노동자 휴가복지 수요 반영하여 1,000명 추가 지원
 - 휴식과 재충전 지원... 건설노동자 대상 휴가복지 혜택 확대

 건설근로자공제회(이사장 장건, 이하 공제회)는 건설노동자의 여가활동 
지원과 삶의 질 향상을 위해 진행 중인 ‘건설노동자 휴가지원’ 복지서비스 
참여자 1,000명을 추가 모집한다고 밝혔다.
 이번 추가모집은 상반기 휴가지원 사업의 조기마감에 따른 노동단체의 
사업 확대 요구를 반영한 것이다.
 이번 모집에서는 퇴직공제 총 적립일수 252일 이상, 직전년도 또는 최근 
12개월 적립일수 100일 이상인 전자카드를 소지한 건설노동자를 대상으로 
하며, 선정된 참여자에게는 국내여행 전용 온라인몰인 ‘휴가샵’에서 사용할 
수 있는 40만 원 상당의 포인트를 전액 지원한다.
 추가모집은 7월 24일부터 7월 31일까지 건설e음(PC,모바일), 지사(센터)
방문, 이메일, 팩스로 신청할 수 있다. 참여자는 최근 5년(2021년~2025년)
동안 휴가지원 수혜 횟수가 적은 건설노동자를 우선 선발할 예정이다. 
단, 2026년 상반기 휴가지원, 휴양소 지원에 선정된 경우 중복 신청할 수 
없다. 자세한 사항은 건설e음(eum.cw.or.kr)을 통해 확인 가능하다.
 장건 건설근로자공제회 이사장은 “휴가철을 맞이하여 건설노동자가 양질의 
휴가복지 혜택을 누릴 수 있도록 추가모집을 결정했다”라며 “앞으로도 건설
노동자의 일과 삶의 균형을 지원하고 체감할 수 있는 복지서비스를 지속적
으로 발굴·확대해 나가겠다”라고 밝혔다.
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